
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Bâtiment et construction
Bâtiments bois basse consommation et passifs

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 18 Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 19 2 femme(s) Initiale : 6 Contrat d'apprentissage : 9

Taux de réponse : 95 % 16 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 2

Type de contrat

Temps médian d'accès au premier emploi : 0 mois CDI : 11 (73 %) Alternance : 1 (7 %)

0 % des diplômés accèdent à leur 1er emploi suite à un stage. CDD : 2 (13 %) Autre : 0 (0 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Département du lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 3 (20 %) Une entreprise privée : 11 (73 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (17 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 9 (60 %) La fonction publique : 2 (13 %) Vous même : 2 (13 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 4 (33 %)

Employés, ouvriers : 3 (20 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6 (50 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 3

Quotité travaillée Salaire Adéquation diplôme et emploi

Temps plein : 15 (100 %) Salaire médian : 1645€

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 800€

                …choisi : 0 Salaire max. : 2400€

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 14

NR : 0

Catégories socioprofessionnelles

L'accès à l'emploi

Caractéristiques
100 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2013/2014

L'emploi occupé au 1er décembre 2016 est le premier emploi 

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 67 % des répondants.

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 1 (7 %)

Profession libérale ou indépendant  

: 0 (0 %)

Évolution des situations

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr
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CDI CDD Emploi + études Études En recherche

d'emploi

Autre

Décembre 2014

Décembre 2015

Décembre 2016
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

au niveau du diplôme

obtenu ?

Cet emploi est-il en

adéquation avec votre

diplôme ?

Non

Oui

Insertion à 30 mois au 1er décembre 2016

https://formations.univ-larochelle.fr/


Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Contrat de 

professionnalisa

tion

Technicienne 

patrimoine et 

performances 

énergétiques

Maintenance, rénovation et construction pour 

les bâtiments d'une intercommunalité
CDD

Technicienne 

patrimoine et 

performances 

énergétiques

Maintenance, rénovation et construction de 

bâtiments au sein d'une intercommunalité
CDD NR

Temps 

plein
1750-2000

Technicienne 

patrimoine et 

performances 

énergétiques

Maintenance, rénovation et construction de 

bâtiments au sein d'une intercommunalité
CDD NR

Temps 

plein
1750-2000

Initiale
Dessinatrice 

d'execution

Maquette 3D sur Cadwork, plans 2D sur 

Cadwork, réunion de maîtrise d'ouvrage
CDI

Dessinatrice 

d'execution

Maquette 3D sur Cadwork, plans 2D sur 

Cadwork, réunion de maîtrise d'oeuvre
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Dessinatrice 

d'execution

Maquette 3D sur Cadwork, plans 2D sur 

Cadwork, réunion maîtrise d'oeuvre
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Continue
Adjoint du service 

patrimoine

Maintenance des bâtiments, suivi des travaux et 

des études
CDD

Adjoint du service 

patrimoine

Maintenance des bâtiments, suivi des travaux et 

des études
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Responsable du 

service patrimoine

Maintenance des bâtiments, suivi des travaux et 

des études, gestion d'équipe
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Vendeur Vendeur dans un bureau de tabac CDI Ouvrier qualifié
Moulage, création d'objets plastiques, devis, 

rendez-vous client
CDD NR

Temps 

plein
1000-1250

Ouvrier Service dans la grande distribution CDD
Dessinateur 

ossature bois
Dessins des plans de fabrications ossature bois CDI NR NR 1750-2000

Métreur 

économiste

Métrés de maisons individuelles traditionnels, 

marché de travaux

Contrat de 

professionnalisation
Bretagne

Temps 

plein
<1000

Technicien en 

bureau d'études

S'occuper des charpentes, du dessin industriel 

et de la gestion de projet
CDI

Technicien en 

bureau d'études

S'occuper des charpentes, du dessin industriel 

et de la gestion de projet
CDI

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
1750-2000

Technicien en 

bureau d'études

S'occuper des charpentes, du dessin industriel 

et de la gestion de projet
CDI

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
1750-2000

Technicien bois
Dessinateur ossature bois, gestion de 

commandes
CDI Technicien bois

Dessinateur ossature bois, gestion de 

commandes
CDI NR

Temps 

plein
1250-1500 Technicien bois

Dessinateur ossature bois, gestion commandes, 

co-gestion chantier, CO-gestion atelier
CDI NR

Temps 

plein
1500-1750

Dessinateur 

métreur
Dessin, métrage CDI

Dessinateur 

métreur
Dessin, métrage CDI

Hauts-de-

France

Temps 

plein
NR

Dessinateur 

métreur
Dessin, métrage CDI

Hauts-de-

France

Temps 

plein
NR

Technicien en 

bureau d'études 

bâtiments bois

Renseignements, dessins et suivi de chantiers CDI

Technicien en 

bureau d'études 

bâtiments bois

Renseignements, dessins et suivi de chantiers CDI Occitanie
Temps 

plein
1000-1250

Technicien en 

bureau d'études 

en enveloppe de 

batiment

Renseignements, dessins et suivi de chantiers CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Métreur
Responsable appel d'offres publiques, metrés,  

études de marché, réalisation de devis
CDD Métreur

Responsable appel d'offres publiques, metrés,  

études de marché, réalisation de devis
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500 Métreur

Responsable appel d'offres publiques, metrés,  

études de marché, réalisation de devis
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Charpentier chef 

d'equipe
Charpente ossature bois CDD

Charpentier chef 

d'équipe
Charpente ossature bois CDD NR NR 1500-1750

Charpentier 

couvreur

Tout ce qui est en rapport avec la charpente et 

la couverture
CDI

Charpentier 

couvreur

Tout ce qui est en rapport avec la charpente et 

la couverture
CDI Occitanie

Temps 

plein
1000-1250

Charpentier 

couvreur

Tout ce qui est en rapport avec la charpente et 

la couverture
CDI Occitanie

Temps 

plein
1000-1250

Contrat de 

professionnalisa

tion

Charpentier

Taille charpente (commande numérique K2), 

taille et montage ossature bois, réalisation de 

mur passif

CDI Charpentier Charger de la production, gestion des stocks CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1250-1500 Charpentier Charger de la production, gestion des stocks CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1250-1500

Technicien de 

bureau d'études

Mètres, devis, suivi de chantiers, plans de 

fabrication et chantier
CDD

Technicien de 

bureau d'études

Mètres, devis, suivi de chantiers, plans de 

fabrication et chantier
CDD Étranger

Temps 

plein
>2000

NR NR
Contrat 

d'apprentissage
Dessinateur

Mise en plan pour fabrication, conception 

d'éléments métalliques, Réalisation des fichiers 

machines et des bons de commande

CDD
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1000-1250 Dessinateur

Mise en plan pour fabrication, conception 

d'éléments métalliques, Réalisation des fichiers 

machines et des bons de commande

CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1250-1500

Autre situation

Initiale

En recherche d'emploi

Femme

Homme

Contrat 

d'apprentissage

En recherche d'emploi

Devenir des diplômés 2013/2014 de Licence professionnelle Bâtiments bois basse consommation et passifs

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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Femme

Devenir des diplômés 2013/2014 de Licence professionnelle Bâtiments bois basse consommation et passifs

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Chargé d'affaires Technico-commercial CDD Chargé d'affaires Technico-commercial CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Chargé d'affaires Technico-commercial CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Conducteur de 

Travaux

Conduite de travaux, planning, rendez-vous 

clients, gestion des ouvriers
CDD

Auto Entrepreneur 

Agent Commercial

Création d'une société, prospection et rendez-

vous clients, conduite de travaux, gestion des 

ouvriers, chiffrage, recrutement, plannings, 

administratif, commercial

Prof. Lib
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Associé Gérant

Conduite de travaux, commercial, chiffrage, 

plannings, administratif, gestion des salariés, 

recrutement

Prof. Lib
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Homme Initiale

* Grâce au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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